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SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ATO N2 1, DE 07 DE AGOSTO DE 2023

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DA CIDADE
DE SAO PAULO

(Esse Regimento REVOGA o Regimento publicado no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo em
24 de janeiro de 2023, péginas 44 e 45).

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia — CMPD é 6rgdo colegiado de carater
permanente que tem por finalidade formular estratégias e controle social da execucdo das
acdes e politicas publicas da Cidade de Sdo Paulo voltadas a pessoa com deficiéncia. Criado
pela Lei n2. 11.315 de 21 de dezembro de 1992 e alterado pela Lei n2 17.334, de 25 de margo
de 2020.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I. Acompanhar e fiscalizar a politica municipal das pessoas com deficiéncia de forma
articulada com os demais 6rgaos da Administragdo Publica, encaminhando o estudo de
caso das demandas apresentadas, propondo a elaboragdo de estratégias, pesquisas,
programas, projetos, servigos, campanhas, formagdes, capacitagdes, eventos e agbes
que objetivem a defesa e a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

II. Acompanhar e monitorar a elaboracdo e a execugdo orgcamentaria no ambito municipal
em suas diversas fases, propondo as modificacbes necessarias a consecucao das agdes
e politicas publicas voltadas aos direitos das pessoas com deficiéncia;

I1I. Solicitar, avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de gestdo das secretarias e 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta sobre os resultados da execucgao
das acgdes e politicas publicas municipais relativas aos direitos das pessoas com
deficiéncia;

IV. Promover e apoiar agdes que contribuam para a inclusao cultural, econémica, social e
politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representacao plena destas pessoas
em todos os Conselhos Municipais, Conselhos Gestores, Féruns, Audiéncias Publicas e
demais instancias de participagao constituidas no Municipio;

V. Encaminhar e monitorar as demandas das pessoas com deficiéncia em relagcdo aos
servigos publicos municipais e propor adequagdes necessarias para garantir melhores
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resultados na execugao da politica publica municipal na perspectiva da intersetorialidade
e transversalidade;

Propor que a Administracdo Publica Municipal inclua e mantenha acgbes referentes as
pessoas com deficiéncia;

Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as pessoas com deficiéncia
que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma
imediata, ser incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administragao
Publica Municipal;

Acompanhar e monitorar a implementagcdo do Marco Regulatério das Organizagcbes da
Sociedade Civil na Cidade de Sao Paulo, no ambito de sua area de atuacédo, bem como
examinar, apreciar e acompanhar a celebragdo de contratos, convénios, parcerias ou
outros ajustes que tenham como objeto as politicas publicas de interesse ou que atinjam
as pessoas com deficiéncia, bem como suas familias e cuidadores;

Acolher, receber e encaminhar aos 6rgaos competentes peti¢cdes, sugestdes, denuncias
e reclamacgbes formuladas por qualquer pessoa ou entidade no caso de praticas
discriminatdrias, ameaca ou violagao dos direitos da pessoa com deficiéncia, propondo a
adocgao de medidas efetivas de protegéo e reparagao;

. Assessorar o Poder Publico e as organizacdes da sociedade civil na divulgagédo, no

monitoramento e na implementacdo da Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, bem como fiscalizar a
regulamentacao da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei Federal no 13.146, de 6 de julho de
2015) no ambito do Municipio;

Elaborar, a cada biénio, o seu plano de agdo, que serd acompanhado e avaliado
semestralmente;

Fomentar e acompanhar as instancias regionais de participagdo da sociedade civil em
suas diferentes modalidades e formas de organizacao, captando as demandas relativas
a tematica dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Divulgar agdes e informagbes por meio de diferentes Redes Sociais, objetivando
incentivar a participacdo popular descentralizada na defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia;

Promover agdes educativas e culturais e demais atividades voltadas a formagao cidada
da pessoa com deficiéncia em seus diferentes ciclos de vida, suas familias, seus
cuidadores, profissionais da area e interessados, com foco na formacdo de novas
liderangas e no protagonismo da pessoa com deficiéncia;

Articular acbes estratégicas e pautas conjuntas com o Conselho Nacional e com o
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, bem como com todos os
conselhos setoriais e de direitos constituidos no Municipio;

Convocar e organizar, no ambito municipal, as Conferéncias dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e os Encontros Paulistanos de Pessoas com Deficiéncia, com foco na
garantia da participagdo e protagonismo das pessoas com deficiéncia nos espacos de
decisao;

Divulgar amplamente as suas atividades e manter canais permanentes e atualizados de
comunicagdo com a sociedade, em especial a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, que devera dar publicidade a tais atos.

Elaborar e aprovar o seu regimento interno.
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CAPITULO IIl - ORGANIZACAO DO COLEGIADO
Art. 3°- O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd organizado na seguinte
conformidade:
I. Estrutura basica: Pleno, Mesa Diretora e Comissées Permanentes e Temporarias;
II. Insténcias de participagcdo: Plenarias Tematicas, Nucleos Regionais e Encontro

Paulistano de Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia devera descentralizar suas
acoes por intermédio da criacdo, apoio, acompanhamento e monitoramento de instancias
regionais de atuacdo, a fim de possibilitar a participacdo direta das pessoas com deficiéncia no
controle social em todo o Municipio.

SECAO | - PLENO
Art. 4°- O Pleno, instdncia maxima de deliberacdo do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, tem como atribuicdes:
I. Zelar pelo cumprimento das finalidades do Conselho;
II. Elaborar o plano de agao da gestao;
III. Elaborar o regimento interno do Conselho;
IV. Eleger, dentre os membros titulares do Conselho, a Mesa Diretora.
V. Convocar as Conferéncias Municipais, os Encontros Paulistanos de Pessoas com

Deficiéncia, as Plenarias Ordinarias e Extraordinarias e as Plenarias Tematicas;

Paragrafo Unico - As Plenarias Ordindrias constarao do plano de acdo da gestdo e as Plenarias
Extraordinarias s6 serdo chamadas quando houver necessidade.

Subse¢do 1 — Composicao do Pleno

Art. 5° - A composicdo do Pleno esta definida no Art. 32 da Lei Municipal n? 17.334 de 20 de
marco de 2020, constituido por 18 (dezoito) membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 6°- A representacdo das pessoas com deficiéncia, representantes da Administragao
Publica Municipal e representantes de entidades sem fins lucrativos inclui um titular e um
suplente.

§12 - Na presenca do titular o suplente tera direito a voz e ndo ao voto nas reunides.
§22 - O Pleno podera atribuir fungdes ou atividades aos conselheiros suplentes.

Art. 7° - Os membros, titulares e suplentes, representantes da sociedade civil e de entidades
sem fins lucrativos serdao eleitos durante o Encontro Paulistano de Pessoas com Deficiéncia,
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para mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de 1 (uma) recondugdo por igual periodo,
com inicio em 12 de setembro e término em 31 de agosto.

§12 - Perderda o mandato, automaticamente, o Conselheiro que deixar de comparecer sem
justificativa documentada por e-mail, carta ou atestado a 03 reunides consecutivas ou a 06
intercaladas no periodo de um ano civil.

§22 - A perda do mandato sera declarada pelo Pleno, com apresentacdo da documentacao
comprobatdria, por decisdo da maioria simples dos seus membros.

§32 - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas ao Setor Administrativo do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia em até 05 (cinco) dias Uteis apds a reunido.

§42 - A perda do mandato poderd ser declarada pelo Pleno, por maioria absoluta, nos casos
especificos de falta de decoro definida pelo mesmo a partir de processo instaurado por uma
comissdo de ética indicada para o caso.

§52 - A comissao de ética sera composta por trés membros indicados pelo Pleno e tera trinta
dias para apresentar relatério.

§62 - O Conselheiro que ndo esteja correspondendo as fungdes regimentais que lhe forem
atribuidas podera ser substituido a qualquer momento mediante apuracdo e apresentacdo do
caso pela Mesa Diretora que apresentara os argumentos, comprovacdes e submetera a
aprovacgao por maioria simples do Pleno.

§7°2 - Cabe exclusivamente a Mesa Diretora encaminhar os casos ao Pleno.

§82 - O preenchimento de vaga de Conselheiro relativa aos representantes de entidades sem
fins lucrativos sera prerrogativa da instituicdo eleita, que podera substituir o ocupante
indicado a qualguer momento, quando julgar necessario, enviando nome de quem ird
preencher a vaga para a Mesa Diretora.

Subsecao Il - Funcionamento do Pleno

Art. 8° - O Pleno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia se reunird, de forma
ordindria, mensalmente e, de forma extraordinaria, por convocacdo de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria simples de seus membros.

§12 - As reunibes serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus
membros.

§22 - Cada membro titular terd direito a um voto e, na auséncia deste, seu suplente.

§32 - Na impossibilidade comprovada, de realizacdo de reunido em modo presencial por
motivos de forca maior (por exemplo satude publica) a reunido sera realizada virtualmente.

Art. 9° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

1. Aprovagao da ata da reuniao anterior;

I1. Expediente constando de informes da mesa;
III. Ordem do dia constando dos temas previamente definidos;
IV. Informes dos Conselheiros:
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a) Os informes ndo comportam discussao e votagao, somente esclarecimentos breves;
b) Para apresentacdo do seu informe cada Conselheiro inscrito dispora de 03 minutos
prorrogaveis a critério do plenario;
V. Deliberacgoes;
VI. Encerramento.
§12 - A Mesa Diretora devera divulgar a pauta previamente quando da convocag¢do da reunido
do Pleno.

§22 - Os Conselheiros e as Comissdes poderao incluir pontos de pauta ou leituras de relatérios
para as reunides do Pleno, enviando-os para a Mesa Diretora pelo e-mail oficial do CMPD
(cmpd@prefeitura.sp.gov.br) com 72h de antecedéncia.

§32 - Em carater de urgéncia poderdo ser acrescentados pontos de pauta no préprio dia da
reunido do Pleno, que serdao avaliados e aprovados para sua inclusdao por maioria simples dos
membros.

Art. 10 - As reunides do Pleno podem ser gravadas e das atas devem constar:

I. Relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa, inclusive
convidados, e justificativas de faltas, quando houver;

II. Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestéo apresentada;

ITI. Relagdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis)
pela apresentagao e a inclusdo de alguma observagado quando expressamente solicitada
por Conselheiro(s);

IV. As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacédo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, deverao ser registrados com o
numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo votagdo nominal quando
solicitada.

§12 - O Setor Administrativo do Conselho providenciard o envio da ata aos Conselheiros, de
modo que cada Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 10 dias antes da reunido em que serd
apreciada.

§22 - As emendas e correcdes a ata serdo enviadas, por e-mail, pelo(s) Conselheiro(s) para
Secretaria da Mesa Diretora, que incluirda as corre¢ées, com até, no maximo, 24h de
antecedéncia ao inicio da reunido que a apreciara.

§3- O Setor Administrativo do Conselho providenciard a remessa da ata para publicacdo na
pagina oficial do CMPD na Internet, bem como no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo,
guando necessario, apds sua aprovacao em reuniao do Pleno.

SECAO Il - MESA DIRETORA
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Art. 11 - A Mesa Diretora do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera composta de
Presidente, Vice-Presidente e 12 e 22 Secretarios, a serem escolhidos dentre os seus membros
titulares.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia devera ser
escolhido, obrigatoriamente, dentre os representantes com deficiéncia da sociedade civil e no
caso de impossibilidade de o mesmo chegar ao fim do mandato, devera ser realizada uma
nova eleicao, entre os representantes com deficiéncia da sociedade civil.

Art. 12 - A Mesa Diretora tem por atribuicdo proceder ao encaminhamento e execugao de
todas as providéncias, recomendacdes e decisGes exaradas pelo Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

Paragrafo tnico - A Administracdo Publica Municipal, por meio da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia — SMPED, proporcionara ao Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, no ambito de suas diversas instancias, as condi¢des necessarias ao seu
funcionamento, tais como recursos financeiros, humanos e materiais, tecnologia assistiva,
comunicacdo transporte, imprescindiveis para pleno exercicio de suas atividades.

Art. 13 - Ao Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia compete:

I. Abrir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia dando-lhe o encaminhamento necessario em conformidade a este Regimento
Interno;

II. Interpretar o Regimento Interno nas questdes de ordem;

III. Interpretar, nos casos omissos, o0 Regimento Interno, valendo-se, se for necessario, de
assessoria juridica ou legislativa, e, se assim julgar, submeter o parecer o Pleno do
Conselho;

IV. Fazer cumprir a ordem das inscrigdes, controlando o tempo estabelecido das falas,
podendo propor ao Pleno encerrar as inscricdes quando entender que o tema ja foi
suficientemente debatido e interromper a fala do conselheiro quando o mesmo exceder ao
seu tempo;

V. Propor, caso necessario, a alteracdo da ordem do dia, mudando a ordem das matérias ou
introduzindo novos itens, a serem votados pelo Pleno do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia;

VI. Desempatar as votagdes, no ambito das reunides do Conselho;
VII. Fazer o encerramento da reuniao.

VIII. Representar o conselho e/ou indicar alguém que o faga.

Paragrafo Unico - o Presidente sempre convidarda um Conselheiro ou uma Conselheira para
acompanha-lo nas representacoes.

Art. 14 - Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia compete:

I. - Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e executar as atribuicdes por
ele delegadas;

II. - Assessorar o Presidente.
Art. 15 - Ao 1° e 2° Secretarios compete:

I. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, na auséncia do Vice-Presidente;
https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br/md_epubli_visualizar.php?rC0Y1JYODCYqz6b1EiSX02SX_p3Wcluj99WryR1u8jmjzdHa33QMWIRKSovq... 6/10



08/08/23, 12:16 SEI/PMSP - 087782468 - Ato

II. Organizar a pauta de reunides e plenarias;

III. Elaborar o expediente e providenciar as medidas necessarias as comunicagcdes do
Conselho;

IV. Elaborar a ata de cada reunido do Pleno, para leitura e votagcao na reunido subsequente,
assinando-a com o Presidente;

V. Organizar e manter atualizada a documentacao do Conselho.

SECAO Ill - COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 16 - As Comissdes Permanentes e Temporarias, criadas e estabelecidas pelo Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, tem por finalidade deliberar sobre os assuntos
especificos para as quais foram criadas.

§12 - As ComissOes Temporarias serdo instituidas conforme a demanda, e seu prazo de
funcionamento, com data de inicio e de término, sera estabelecido pelo Pleno.

§22 - As Comissdes decidirdo sobre a pauta de suas reunides, informando ao Pleno.

Art. 17 - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia devera ter Comissdes Permanentes
para suas principais areas de interesse, a saber: Politicas Publicas, Justiga, Direitos Humanos,
Acessibilidade e Mobilidade Urbana.

Art. 18 — O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia podera constituir Comissdes
Tempordrias em areas correlatas a de sua atuacao, tais como:
I. Crianca e adolescente;
II. Cultura, Esporte e Lazer;
III. Educacao;
IV. Entidades;
V. Habitagao;
VI. Mulher;
VII. Orcamento e planejamento;
VIII. Protecao Social;
IX. Saude;
X. Trabalho;
XI. Transporte.

Art. 19 - S3o atribui¢cdes do Coordenador das Comissdes:

I. Coordenar as reunides;
II. Elaborar relatorios de reunides e entrega-los ao Pleno do Conselho;
III. Comparecer as reuniées do Pleno quando convocado;

IV. Comparecer as Plenarias Tematicas e ao Encontro Paulistano de Pessoas com
Deficiéncia para prestar as informagdes sobre o andamento da sua Comissado quando se
fizer necessario.
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Art. 20 - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia deverdo proporcionar as condi¢des necessdrias para o funcionamento das

ComissOes, incluindo espago fisico para realizagdo das suas reunides e recursos de
acessibilidade e/ou tecnologia assistiva.

SECAO IV — ENCONTRO PAULISTANO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 21 - O Encontro Paulistano de Pessoas com Deficiéncia sera anual, realizado
preferencialmente no més de agosto, e terd como finalidade:

I. Avaliar as politicas publicas municipais das Pessoas com Deficiéncia e a atuagao da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

II. Eleger, a cada 2 (dois) anos, os membros do Conselho;
III. Apresentar a prestacéo de contas do plano de agéo da gestao.

Art. 22 - Os Encontros Paulistanos de Pessoas com Deficiéncia anuais serdo abertos a
participacdo de todas as pessoas interessadas na causa.

SECAO V — PLENARIAS TEMATICAS

Art. 23 - As Plendrias Tematicas serdo realizadas com a finalidade de avaliar, propor e
encaminhar a¢des ao Pleno que deverdo constar do plano de acdo da gestdo, garantindo-se,
no minimo, 3 (trés) Plenarias Tematicas por ano.

Art. 24 - As Plenarias Tematicas serdo agendadas pelo Conselho Municipal da Pessoa com

Deficiéncia, com dia, hora e local divulgados no Diario Oficial e nas redes sociais do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

SECAO VI — NUCLEOS REGIONAIS
Art. 25 - Os Nucleos Regionais terdo o seu funcionamento definido pelo Pleno do Conselho.

Paragrafo unico — A composicdo dos Nucleos Regionais devera ser feita nas Plendrias
Tematicas.

CAPITULO IV — SETOR ADMINISTRATIVO
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Art. 26 - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia tera um Setor Administrativo para
suporte das suas atividades, com um funciondrio com conhecimento em Libras e
equipamentos com acessibilidade para pessoas com deficiéncia visual e pessoas com
deficiéncia auditiva,

Paragrafo unico - O Setor Administrativo é um 6rgdo vinculado ao Gabinete da Secretaria
Municipal da Pessoa com Deficiéncia, tendo por finalidade a promoc¢do do necessario apoio
técnico-administrativo para o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, suas respectivas

Comissdes e seus Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢bes para o cumprimento das
competéncias legais deste Regimento.

Art. 27 - As atribuicdes do Setor Administrativo do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia sao:

I. Organizar os documentos do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, juntamente
com os/as Secretarios/as da Mesa Diretora do Conselho;

Il. Dar suporte aos Conselheiros;

lll. Encaminhar as demandas que chegam ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
IV. Organizar a agenda do Presidente;

V. Compartilhar as pastas de trabalho com os Conselheiros;

VI. Dar assessoria as reunioes do Pleno.

Paragrafo Unico- O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia deverd contar com uma
sala para o Administrativo, uma sala para os Conselheiros, uma sala para reunides do Pleno e
uma sala para o Presidente.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - Os casos omissos e as duvidas, surgidos na aplicacdo do presente Regimento Interno,
serdo dirimidos pelo Pleno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 29 - O presente Regimento Interno entrarda em vigor na data da sua publicagdo, s6
podendo ser modificado por quérum qualificado de 2/3 dos membros do colegiado.

Art. 30 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Sdo Paulo, 31 de julho de 2023.

Eduardo Farsetti

SEI! @ Assessor(a) Técnico(a) Il

Em 07/08/2023, as 15:31.

PIOCESSE
cltronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 087782468 e o codigo CRC 31FAA314.
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