ATA 22 REUNIAO PLENO

ATA DA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO PLENO DO CMPD
— CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA DA
CIDADE DE SAO PAULO, GESTAO 2024/2026, REALIZADA EM
21/10/2024.

Em conformidade com as determinacdes do artigo 8° do Regimento
Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
publicado no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo em 08/08/2023,
no dia vinte e um de outubro de dois mil e vinte quatro, segunda-
feira, as treze horas e 30 minutos, iniciou-se, de forma presencial no
auditéorio da Sede do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia — CMPD, localizada na Rua Libero Badaro, 425, 4°
andar, Centro Historico, a reunido mensal ordinaria do Colegiado
Pleno do CMPD, contando com a presenca dos seguintes
Conselheiros:

A-) Titulares:

Alex Ribeiro da Silva — SMDET, Camila Sanches Citro Vertuan -
SMS, Carlos Jorge W. Rodrigues — DA, Cristiane Daniel - ABSW,
Fernanda Bezerra de Sousa Ramos — VL, Izabel Maria Cirella —
G14, Joseé Edvaldo de Oliveira — FCD, Maria Frydda Emanuelly
Goncalves Monteiro - DF, Pamella de Freitas Saido Scafura - VL,
Sandra dos Santos Reis — VL, Silmara Nobuco Mitsunaga — DV,
Talita Ferreira dos Santos - DI, Viviane Aparecida de Lima (Fatima)
— VL.

B-) Suplentes com direito a voz e voto devido a auséncia de
seu titular nesta reuniéo:

Carlos Alberto Moraes da Silva — FCD, Claudio Vicente de Carvalho
Junior — CADEVI, Carolina Custoddio Pereira dos Santos — SMPED,
Sidnei Sebastido da Luz — SMADS.

C-) Suplentes com direito a voz:

Ameélia Galan — VL, Ariel Vasquez Gicovate (Silvana) — DI, Edgard
Silva Netto — VL, Elaine Paiva Resende — DM, José Miorin Neto —
G14, Ligia Maria Lopes de Oliveira Hayasaki - DA, Marcos Antbnio
Cota — DF, Nicole Aparecida Brito Santos - VL,



D-) N&do compareceram a presente reunido e justificaram a
auséncia:

Antonio Herci Ferreira Junior — DV, Claudia Regina Mistreli — SME,
Jamiro Rodrigues de Oliveira — CADEVI, Luana Nascimento dos
Santos — SMSUB, Sandra Maria Vieira Tristdo de Almeida — SMS,
Lucas Gomes de Souza — SMDET, Tatiana Aparecida Milanez —
SME, Vanessa Ferraz de Mello — SMSUB, Victor Rodriguez Salles —
SMPED.

E-) Ndo compareceram a presente reuniao e nao justificaram a
auséncia, os seguintes conselheiros:

Taise Rodrigues Lima — ABSW.

F-) Visitantes:

Sandra Ramalhoso — FCD e Renata de Oliveira Reis — apoio.
G-) Apoio Administrativo:

Severina Eudodxia

Esta reunido foi convocada por Edital divulgado nas redes sociais
do Conselho e por meio dos e-mails dos Conselheiros registrados
no cadastro administrativo do Colegiado, sendo informada a
seguinte pauta para os trabalhos do dia:

1. Aprovacéao da ata da 12 Reunido do Colegiado Pleno realizada
em 16/09/2024;
2. Informes da Mesa Diretora;
3. Ordem do dia:
a) Etica de Trabalho;
4. Plano de Acao;
5. Deliberacbes:
a) Comissoes e Planejamento,
b) Plantbes e Acessibilidade;
6. Informes de Conselheiros;
7. Relato das Comissoes;
8. Deliberacbes:
a) Curso de Capacitacéao;
9. Encerramento.



A reunido teve inicio com a Presidente Conselheira Pamella Scafura
lendo a Ata da reunido do Pleno anterior, a qual apds as devidas
corregbes foi aprovada por unanimidade. Iniciando as
manifestacbes, o Conselheiro Carlos Alberto (FCD) informou que
tinha sugestédo de inclusdo de pauta; porém, a Presidente Pamella
pediu que esperasse um pouco, pois considerou que tal sugestao
seria contemplada durante a apresentacao dos Informes da Mesa
Diretora. A Presidente, entao, iniciou com o primeiro ponto da pauta,
que é a Etica de Trabalho, dizendo que em nenhum momento faria
gualquer coisa que prejudicasse o Conselho e que tanto ela como
as demais componentes da Mesa Diretora foram eleitas para
trabalhar e dar o melhor, e que, porém, estdo acontecendo certas
situacdes em que se sente desrespeitada, pedindo, assim, que iSso
nao continue; falou que o Colegiado tem que trabalhar e que
vamos trabalhar com todos os 6rgdos publicos que forem
necessarios; acrescentou que o Setor Administrativo € um apoio
gue estd previsto na Lei e no Regimento Interno, e que ele é
necessario para o desenvolvimento e bom andamento dos trabalhos
do Colegiado, servindo de apoio para todos os Conselheiros e nao
fazendo nada, portanto, que nao esteja em seu Regimento;
enfatizou que quando falamos do capacitismo, e de como
gostariamos de sermos tratados, devemos pensar também em
como estamos tratando as outras pessoas e, ainda, que quando
nao queremos que alguém que trabalha em prol das pessoas com
deficiéncia desenvolva seu trabalho, excluindo-a, estamos
procedendo erroneamente; esclareceu que € aberta a criticas e que
sua sala na Sede do CMPD esta sempre aberta a todos os
Conselheiros e municipes; que nenhum de nés fala por si proprio e
sim pelas pessoas que nos elegeram; que devemos deliberar
também sobre se os nossos Conselheiros suplentes devem ou néao
continuar a desenvolver seus trabalhos, pois isso refere-se ao
direito de participacdo; que este € um conselho de Direitos, e que
devemos garanti-los, pois ndés sabemos que existe desrespeito,
além de assedio, e ndo podemos, assim, aceitar isso principalmente
dentro deste Colegiado; enfatizou que nossos proprios pares muitas
vezes ndo nos compreendem e isso acarreta problemas nos



relacionamentos, existindo exemplos de que muitas vezes
trabalhamos sOs por nos sentirmos coagidos; entdo, a Etica e o
Respeito sdo muito importantes; citou o artigo 12 do Regimento
Interno, que fala sobre as obrigacbes da SMPED perante ao CMPD,
e acrescentou que as Secretarias S840 N0Ss0s parceiros em todas as
areas, o Setor Administrativo € nosso parceiro em todas as
situacbes, mesmo porque sao eles que recebem as primeiras
ligacbes dos municipes e depois as repassam aos Conselheiros
para discutirem e encaminharem as demandas; mencionou que 0
problema do carro colocado pela SMPED a disposicdao da
Presidéncia ndo €é um Iuxo, mas sim essencial para o
desenvolvimento do trabalho, uma vez que posso estar aqui e de
repente ser chamada para representar este Colegiado em outro
local, necessitando desse transporte para se deslocar até onde esta
sendo requisitada, além de, em sua auséncia, outro Conselheiro ter
gue representar o Conselho, dependendo da situacdo; portanto,
outra questao que devemos conhecer € a que temos um orcamento
a ser observado, e se utilizamos o transporte acessivel temos que
dividir o carro com quem necessitar; por exemplo, quando um
conselheiro cadeirante, que reside na zona leste proximo a outro
Conselheiro com dificuldade de locomocao, nao cadeirante, quer se
deslocar, podemos utilizar o mesmo veiculo para o transporte dos
dois; também, se tivermos condi¢cdes de usar o Servico do Atende+
vamos fazer economia e respeitar o limite do nosso orcamento; que
guando trazemos uma decisao, esta foi discutida antes, ou seja, de
forma alguma ela sera tomada de forma arbitraria; que nos néao
vamos ficar parados aqui no Conselho, mas que vamos para as
regides periféricas colher demandas; quanto ao fluxo das
demandas, tema que o Carlos sugeriu como ponto de pauta,
infformou que hoje a demanda chega primeiro ao Setor
Administrativo e, ainda, que temos problemas para conciliar todas
as agendas pessoais dos Conselheiros e a agenda geral do CMPD;
assim, como nem sempre vamos conseguir estar todos presentes,
guando um Conselheiro estiver na Sede do CMPD no momento em
gue a demanda chegar, este fard o atendimento. Pediram a palavra
Silvana, Joca, Renata e Marcos; a Conselheira Silvana falou ter
demandas que poderia trazer, pois sdo emergenciais, tal como a



Saude no SUS; perguntou, também, sobre a participacdo popular
nas reunides. Pamella disse para encaminhar as demandas por e-
mail para as Comissdes de referéncia, e que é possivel sim ter
pessoas da populacdo nas reunidbes, devendo apenas o0
Coordenador da Comissao ser avisado, pois algumas reunides sao
deliberativas onde a Comissao n&o pode abrir para pessoas de fora;
o Conselheiro Joca disse que devemos ter uma conversa mais
profunda a respeito dos temas que Pamella falou e concordou que
0 respeito é algo importante, bem como com a fala sobre o
Administrativo e as pendéncias da antiga gestao; falou que, assim
como ela expds suas dificuldades, eles também gostariam de expor
as deles. Pamella disse que sim, vamos conversar. Renata falou
gue na escola onde ela e o Conselheiro Marcos votam néo tem
acessibilidade, e na UBS da regido onde residem faltam médicos e
acessibilidade. Pamella falou que eles podem trocar de local de
votacdo, e, quanto a Ubs, eles devem usar a ouvidoria. Outros
conselheiros pediram a fala: Carlos e Edgard. O Conselheiro Carlos
falou que tem duas observacgdes: a primeira a respeito da fala sobre
assédio e desrespeito, perguntou se a Pamella conversou com a
pessoa, pois de maneira alguma isso pode acontecer,
principalmente entre nds; em segundo lugar, que como Somos um
conselho fiscalizador, temos que perguntar e questionar, porém
corremos o risco de ndo poder mais perguntar ou gquestionar, uma
vez que ndo ha como fiscalizar sem questionar, sem ser contra,
sendo que o perigo é ser entendido como néo se pode questionar,
ficando de modo muito vertical, ou seja, a Mesa Diretora € quem
determina, e ndés estamos numa relacdo horizontal de respeito
mutuo, mas ndo podemos deixar de dar nossa opinido e questionar;
além disso, que nao foi contemplado com a fala a respeito da
incluséo de pauta. O Conselheiro Edgard explicou para todos que o
TRE informou que a pessoa tem que ir ao Cartorio Eleitoral e
informar que é pessoa com deficiéncia, e que o 6rgao tem garantido
acessibilidade nas escolas para as pessoas com deficiéncia pelo
menos dentro do local de votacédo, sendo que no entorno eles vao
resolver depois. O Conselheiro Marcos questionou o porqué de nao
se ter um beneficio de desconto para a pessoa com deficiéncia
para aquisicdo de moradia, como se tem para adquirir veiculo.



Pamella explicou que devido a nossa renda, que é baixa, nao
somos contemplados, e também que aqueles que recebem o BPC
ficam de fora, pois ndo entra como renda. Sandra Reis explicou
para Carlos o motivo da fala da Presidente Pamella: que a Mesa
Diretora estad se sentindo pressionada e que a partir do momento
em que fomos eleitos ndés somos o Conselho, ndo somos mais nés;
gue sendo um Colegiado, temos que socorrer a populacdo que
confiou em cada um de nds, e esquecer diferencas; que todos
foram legalmente eleitos e, como tais, temos que deixar de lado
diferencas e problemas pessoais e trabalhar; citou as Conselheiras
Fernanda e Ligia como exemplos de comportamento correto uma
vez que elas sempre questionam, ou seja, 0 que nao temos uma
certeza temos que perguntar; acrescentou que a Fernanda, por
exemplo, sempre consulta e usa o0 Regimento Interno nos
guestionamentos e isso € louvavel; falou também sobre a Lei de
Voluntariado, sobre os beneficios e o tempo de plantdo, pois nos
nao podemos criar nenhum tipo vinculo empregaticio. A Conselheira
Silmara complementou dizendo que constancia, habitualidade e
subordinacdo geram vinculo empregaticio. O Conselheiro Joca
disse que tem falado disso dentro do Conselho ha muito tempo e
gue espera que quando a Pamella for apresentar o Plano de Acédo
ISSO seja esclarecido e contemplado, inclusive quanto ao
funcionamento do Conselho e etc.. Pamella, antes de apresentar a
grade do Curso de Capacitacdo, abriu a palavra para mais falas,
sendo inscritos: Fernanda, dizendo que era questdao de
esclarecimento quanto a fala da Sandra, se colocando a disposi¢cao
para colaborar em todas as Comissfes. Silmara falou que seria
interessante, quando um Conselheiro mais experiente vier fazer o
plantdo, um dos novos vir junto. Pamella disse que havia pensado
nisto e que ja tem alguns conselheiros que estdo realizando esse
fluxo. Cladadio sugeriu que esse material seja disponibilizado em
audio. Todos concordaram gue seja enviado também, se possivel,
por QR Code, para facilitar devido a especificidade de cada um.
Marcos questionou sobre a ENEL ter tirado a tarifa social. Pamella
explicou que, se houve algum acréscimo, foi devido a renda da
pessoa, e que € necessario atualizar o CadUnico para depois
reclamar; que para revisao de alguns beneficios para a populacéo e



para tudo que formos reivindicar devemos utilizar a ouvidoria,
buscar canais para reclamacgao e gerar protocolos, e depois enviar
para as Comissfes; falou também das Comissdes que ja estdo
atuando: a Comissdo Temporaria do Regimento Interno, a
Comissdo Permanente de Saude, a Comissdo Permanente de
Protecdo Social, incluindo os dias e horarios das reunibes
presenciais ou on-line; sugeriu unir algumas delas como, por
exemplo: Comisséo da Crianca e Adolescente / Protecao Social, e
Comisséo de Saude / Saude da Mulher. O conselheiro Sidnei disse
gue pode unir essa a Comissdo de Saude, mas foi explicado que
ela esta no Regimento Interno apenas como Comissao da Crianca e
Adolescente e, enquanto nao for mudado, ndo podemos fazer nada.
A Conselheira Camila da SMS sugeriu que seria bom unir a
Comissao de Saude da Mulher a Comissao de Saude. O Colegiado
respondeu que deve ser mantida separada a Comissao da Crianca
e Adolescente, pois ela € uma pauta que deve ser atendida em
todas as areas. Em seguida, Presidente Pamella explicou que ja
enviou a SMPED o pedido de apresentacdo de Relatorio do
Orcamento e que, inclusive, vai apresentar ainda hoje um esboco
gue ela e a Gersonita fez para este ano; informou que essa
apresentacao vai, logicamente, ser de forma aproximada uma vez
gue o Orcamento ainda vai ser apresentado na Camara Municipal e
gue, portanto, esse esboco foi baseado no ano anterior.
Prosseguindo, apresentou ao Colegiado a grade do Curso de
Capacitacdo que acontecera em dois dias, 11 e 12/11, das 09:00 as
16:00 horas. A principio, essa grade foi bem recebida por todos
Conselheiros e Pamella destacou que aceita sugestdes e que vai
enviar o cronograma para todos; falou, ainda. que esse curso pode
se tornar uma Capacitacdao Continuada. Conselheiro Carlos Jorge
perguntou onde sera realizado o0 curso e se serd possivel ter o
material em Braille. Conselheiro Claudio perguntou se temos
impressora Braille, pois 0 CADEVI pode nos ajudar na confeccao do
material do curso. Conselheiro Carlos Alberto falou que toda
informacgdo é sempre bem vinda, uma vez que NOSSO Curso vai ser
com palestrantes e que cada um vai trazer o seu proprio material,
assim, quer deixar uma sugestao: formar uma Comissdo para
desenvolver esses cursos e discuti-los com outras liderancas,



entidades e pessoas que estejam interessadas em fazer parte deste
Conselho futuramente; sugeriu também a inclusédo de palestras que
falem sobre os diversos tipos de Conselhos, suas acbes e suas
areas de atuacao, citando, inclusive, o Conselho Tutelar, que tem o
poder de policia; perguntou, ainda, se havera tempo para debates;
Pamella respondeu que sim, e, na sequéncia, apresentou o esboco
do Orcamento mencionado, dizendo que o enviard para todos o
apreciarem e terem uma base do seu conteudo e de como controlar
0S NOSSOS gastos; comunicou que comecgaram as inscricdes para
concorrer e votar no CEAPCD, e que sera enviado a todos um link
para inscricdo, sendo que, em caso de qualquer duvida, deverao
ser procurados os Conselheiros que fazem parte do Conselho
Estadual, reforcando que todos os seus membros sabem os
tramites referentes ao processo eletivo; informou que havera
também Conferéncia de Saude do Trabalhador e Conferéncia de
Saude em geral, e, como sempre, tera as Pré-Conferéncias que
geralmente séo realizadas por regiao ou supervisdo. Retomando a
palavra, Carlos Alberto sugeriu realizarmos uma Plenaria Tematica.
Pamella respondeu com a ideia de uma Roda de Conversa para
trabalhar as diretrizes da Conferéncia de Saude, que acontecera de
05 a 06 de abril de 2025. Passando para o item da pauta Relato das
Comissdes: a Conselheira Fernanda, Coordenadora da Comissao
do Regimento Interno, falou que na primeira reunido do Colegiado
Pleno, nossa Presidente falou da importancia da Comissédo do
Regimento Interno, que € uma Comissao que precisa ser priorizada
na nova gestdo pois precisamos trabalhar para melhorar seus
artigos; entdo, formada essa Comissdo no Pleno anterior, no dia
04/10 tivemos uma reunidao com todos aqueles que deram seus
nomes, que contou com a presenca da Mesa Diretora; informou que
Pamella falou de trazer o Juridico do CMPD para apoio da
Comisséo, Dr. Mauricio e Eduardo, que também faz parte do
juridico, para nos fornecer esclarecimentos, pois nés nao temos a
faculdade de mexer num documento tdo seério; acrescentou, entéo,
gue ja estamos trabalhando e que vai ter um relatério e que ele vai
ficar a disposicdo no Administrativo para quem quiser acompanhar
os trabalhos que pararam no artigo 4, porque este fala da eleicao da
Mesa Diretora; e, ainda, que na outra gestdo estava na Mesa



Diretora como representante de Entidade e, entdo, estamos
discutindo se isso é interessante ou nao, lembrando que, embora a
Comisséo faca isso, a instancia maxima para aprovacao € aqui no
Pleno, principalmente pelos titulares, e que este € um trabalho que
tem comeco e fim, como diz 0 Regimento Interno; comunicou que a
Comissédo vai se reunir novamente no dia 01/11, as 14:00; nesse
momento, apresentou o relatorio da primeira reunido e disse que 0
documento estara a disposicdo de todos no Administrativo; Pamella
lembrou que temos um prazo, se queremos fechar o Regimento até
dia 13/12, que a Minuta a ser proposta seja finalizada até dia 06/12,
para que, a seguir, ser encaminhada para o Juridico da SMPED,
aos cuidados do Dr. Felipe, que vai analisar o documento e se
reunir com a Comissao antes do dia 13, trazendo as informacoes,
para somente depois apresentarmos o texto para aprovacao do
Pleno no dia 16/12, sendo essa a decisao da Coordenacao dessa
Comissao, composta por Fernanda e Joca; a seguir, a Conselheira
Fernanda apresentou o relato da Comissédo de Acessibilidade, na
qual estd na Coordenacdo junto com a Conselheira Viviane
(Fatima); entregou o relatdrio para a Mesa Diretora e frisou que
todos podem ter acesso pela pasta on-line e como impresso. Fatima
perguntou se nao seria interessante como aquelas duas pastas,
Saude e Saude da Mulher, unir Transporte / Acessibilidade. Pamella
disse que Acessibilidade é transversal e cabe em todas. Sandra
Reis sugeriu que quem estiver na Acessibilidade observe se tem
reunides da ABNT. A convidada Sandra Ramalhoso e a Conselheira
Fatima informam que nao estdo acontecendo reunides no momento.
Fernanda disse que, como encaminhamento da Comisséao, sera
realizado um levantamento das dificuldades de acessibilidade no
Municipio de S&ao Paulo, juntamente com as instituicdes, para saber
as dificuldades que os Municipes estdo enfrentando; e, baseado
nisso, e em como a acessibilidade € uma questdo muito ampla na
Saude e no Transporte, quando fizermos esse levantamento
marcaremos uma reunido com a Mesa Diretora e essas Comissoes.
Fatima sugeriu que seria bom as outras comissdes realizarem um
trabalho igual em suas areas de atuacao; por ultimo, a Conselheira
Fernanda falou sobre a CPA, onde ela e a Pamella sao
representantes, dizendo que as reunides sao on-line todas quartas-



feiras, das 14:00 as 17:00 horas, sendo muitos 0s projetos, e que 0s
engenheiros mostram onde é melhor ter uma rampa ou elevador,
mas todos opinam; entregou, a seguir, o relatério dessa participacao
para a Mesa Diretora, e disse que estd gostando de participar;
sugeriu que cada Conselheiro que for fazer uma participacéo
entregue um relatério para que todos tenham ciéncia; comunicou
que, na reunido do dia 18: o Terminal Jd. Angela recebeu o Selo de
Acessibilidade, o Selo do Sapopemba ainda aguardava aprovacéo,
tem uma rua que esta em analise, a Silvana Cambiaghi esta lutando
para que cadeirante viaje em sua propria cadeira e nao passe para
0 banco, nas viagens de Onibus, ou seja, que tenha opcéo de
escolha, no dia 25/11 irdo se reunir com os médicos para verificar
as possibilidades, no dia 09/10 o Terminal Agua Espraiada também
recebeu o Selo de Acessibilidade, estdo também no projeto desses
terminais um banheiro acessivel com local para fazer troca de
criancas e adultos, como ela e a Vivi, devido as particularidades e
necessidades de cada um. Deliberagbes: primeiro, o0s
coordenadores das Comissdes, Fernanda e Joca (Regimento
Interno), Fernanda e Fatima (Acessibilidade), Fatima e Pamella
(Transporte), Pamella e Ligia (Saude); sobre a participacdo dos
conselheiros suplentes nos trabalhos das Comissdes, € de comum
acordo do Pleno que é possivel sim, sendo destacado que nos
Plenos os suplentes seguem o Regimento quanto a representacao;
guanto ao Regimento Interno, foi decidido que até dia 13/12 os
trabalhos estejam encerrados e se apresente ao Pleno do dia 16/12,
conforme determinado pela Coordenacédo da Comisséo, sendo que,
diante do exposto, todos os titulares concordaram que sim; quanto
ao Curso de Capacitagcdo, concordam que sim. O Conselheiro
Edgard perguntou a respeito dos crachas. Quanto a isso, a
Presidente Pamella disse que ja fez o pedido. A Vice-Presidente
Maria Frydda perguntou sobre o compartilhamento dos e-mails
oficiais dos titulares com os suplentes. Pamella disse que fica a
critério de cada um, porém, a responsabilidade pelo e-mail é do
titular; explicou que o e-mail da Presidéncia e do CMPD nao podem
ser compartilhados. Devido ao adiantado da hora, nao se abriu para
mais falas. Reunido encerrada as 16:17 horas. Esta Ata foi
elaborada por Sandra dos Santos Reis (12 Secretaria).



